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PROCEDURA COMPARATIVA PER CONCESSIONE DI LOCALI DELL’IMMOBILE DI PROPRIETA’ COMUNALE 
CENTRO POLIFUNZIONALE SANDRO PERTINI E SVOLGIMENTO DI SERVIZI E ATTIVITA’ DI INTERESSE 
GENERALE PER CONTO DEL COMUNE A SOGGETTI DEL TERZO SETTORE SENZA FINE DI LUCRO (art. 56 del 
D.Lgs. 117/2017): PERIODO DAL 1° GENNAIO 2027 AL 31 DICEMBRE 2029.  

 

 
CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE (SENZA PUNTEGGI) 

 
 
Art. 1 – Criteri qualitativi di valutazione delle proposte (senza punteggi) 
 
La valutazione delle proposte presentate dagli ETS avverrà secondo una comparazione 
qualitativa, non numerica, fondata sui seguenti elementi: 
 

A) ISCRIZIONE NEL REGISTRO DEL TERZO SETTORE 
 

Numero di mesi, oltre i 6 (sei) previsti dalla normativa in vigore, di iscrizione nel registro 
regionale di volontariato.  

 
B) CAPACITÀ ORGANIZZATIVA E COMPROVATA ESPERIENZA  

 
Valutazione della capacità dell’ETS di garantire adeguate risorse umane e professionali, 
continuità del servizio e modalità operative idonee e sostenibili, considerando i seguenti 
elementi: 
 

1. Numero dei volontari aderenti dalla data di iscrizione al registro; 
 

2. Servizi e attività analoghe già svolte per amministrazioni pubbliche e, in particolare, per 
il Comune di Pontirolo Nuovo, con particolare riferimento alle seguenti attività: 

- Gestione locali aperti al pubblico; 
- Trasporto scolastico alunni con disabilità  
- Trasporto di persone anziane o disabili, per esigenze sanitarie e/o di qualsiasi genere, 

come a es. il trasporto a centri dedicati come ad es. al Centro Diurno Integrato 
- Organizzazione di corsi e attività a carattere culturale/ricreativo/sportivo rivolti in 

particolare alla fascia della terza età  
- Distribuzione pasti a domicilio  
- Altre attività inerenti alla procedura 

 
3. Volontari e giorni e ore di volontariato dedicati: Numero medio di volontari che 

possono essere coinvolti al giorno e n. ore complessive al giorno, a garanzia della 



concreta e diretta gestione dei locali e dell’organizzazione e realizzazione delle attività 
e servizi nel territorio comunale e a favore dei cittadini residenti. 
 

C) SOSTENIBILITÀ ECONOMICA 
 
Valutazione dell’equilibrio economico complessivo attraverso la verifica dell’avvenuto 
deposito e approvazione degli ultimi 2 bilanci d’esercizio (o rendiconti per cassa) presso il 
RUNTS o apposito registro dedicato. 

 
D) TERRITORIALITA’ (ELEMENTO PREMIALE NON ESCLUDENTE) 

 
L’Amministrazione valorizza, quale elemento premiale, il radicamento dell’ETS nel territorio 
comunale, inteso come conoscenza approfondita del territorio stesso e dei bisogni 
dell’utenza locale, comprovato da: 

- numero e tipologia di collaborazioni pregresse con i servizi sociali del Comune; 
- numero volontari residenti; 
- presenza operativa stabile sul territorio definita dal numero di anni di attività in 

Pontirolo Nuovo. 
 

Tale elemento non costituisce requisito di ammissione, né comporta esclusione in caso di 
assenza, ma rappresenta un fattore qualitativo utile alla valutazione comparativa. 
 
Non vengono previsti requisiti territoriali di ammissione, in quanto non conformi ai principi di 
parità di accesso e non discriminazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 117/2017. 
 
L’esperienza e il radicamento territoriale degli ETS sono considerati elementi qualitativi 
premiali al fine di individuare il partner maggiormente idoneo alla coprogettazione. 
 
Per la valutazione di questi elementi l’Amministrazione Comunale potrà richiedere idonea 
documentazione integrativa.  
 
Art. 2 - Modalità di valutazione 
 
La valutazione verrà effettuata, sulla base sulla base degli elementi sopra indicati, da apposita 
Commissione composta dalla Responsabile dell’Area Affari Generali e segreteria, in qualità di 
Presidente, e da due dipendenti del Comune appositamente individuati. 
Non è prevista l’attribuzione di punteggi numerici. 
La Commissione dovrà individuare l’ETS che, a seguito di ammissione alla procedura, oltre a 
essere dotato di adeguata capacità economica, sia maggiormente idoneo per maggior 
capacità organizzativa e comprovata esperienza in servizi e attività analoghe a quanto previsto 
nel bando, oltre che maggiormente radicato nel territorio di Pontirolo Nuovo sulla base 
dell’entità e della tipologia di collaborazioni pregresse con i servizi sociali del Comune, in 
termini di presenza operativa stabile e conoscenza approfondita del territorio comunale e dei 
bisogni dell’utenza locale.  
 


